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KATA PENGANTAR

Dengan Memanjatkan Puji Syukur kehadirat Allah SWT atas segala rahmat dan
hidayah-nya Penyusunan Laporan Evaluasi Kinerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah Periode

Triwulan IV Tahun 2023 dapat diselesaikan.

Laporan ini memberikan Informasi Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah dalam Periode Triwulan
IV tahun 2023. Informasi Tersebut Berupa Capaian Program, Kegiatan, maupun Sub

Kegiatan dalam Triwulan IV.

Demikian Laporan Kinerja ini disusun untuk mendapat evaluasi dari tim reviu. Besar
harapan kami hasil dari evaluasi yang membangun agar Pelaporan Kinerja kami

menjadi lebih baik di Triwulan - Triwulan Berikutnya.

Barabai, Desember 2023
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Hulu Sungai Tengah
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Drs. WAHYUDI RAHMAD
Pembina Utama Muda
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LAPORAN EVALUASI KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

Pelaksanaan Kegiatan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah telah memasuki
Triwulan IV. Berdasarkan Rencana Aksi Pencapaian Kinerja Tahun 2023 maka
perlu dilakukan evaluasi guna diperoleh informasi mengenai pencapaian target

beserta kendala dan solusi sehingga target tahunan yang telah di tetapkan dapat

dicapai.

Capaian Kinerja Sesuai dengan Indikator Kinerja Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah KabupatenHulu Sungai Tengah

Adapun Capaian Kinerja Triwulan IV pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah kabupaten hulu Sungai Tengah

dapat dijelaskan sebagai berikut :

Realisasi Kinerja Sasaran Strategis Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Kabupaten Hulu Sungai Tengah Triwulan IV Tahun 2023

Target dan Realisasi Kinerja
Indikator Target Realisasi
No. Sasaran Target Realisasi
Kinerja Triwulan s.d
Tahunan Triwulan
Utama v Triwulan
v v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Lh:leningkatnya tata | Indeks 87 87 87,60 87,60
elola kepegawaian | kepuasan
dan pelayanan masyarakat
administrasi
kepegawaian
Indeks NSPK 87 87 80,90 80,90
2 [Meningkatnya 82 82 77,22 77,22
akuntabilitas
; Nilai SAKIP
enyelenggaraan
e perangkat
urusan
Daerah
pemerintahan
bidang kepegawaian
Persentase 90% 90 75,03% 75,03%
penyerapan
anggaran




Realisasi Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Hulu Sungai Tengah masih belum sesuai dengan target, meskipun Realisasi Kinerja
Setiap Tahun Mengalami Peningkatan. Untuk efisiensi penggunaan anggaran dapat dilihat pada IV
tahun 2023 dan capaian kinerjanya juga sangat meningkat pada Triwulan IV.

Realisasi Anggaran Triwulan IV Tahun 2023

Anggaran Merupakan bentuk tanggung jawab dari Pemerintah Kabupaten Hulu
Sungai Tengah dalam mendukung Pelaksanaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan pada Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah.

Berikut Adalah Realisasi Anggaran yang merupakan tanggung jawab Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah untuk
mengelolanya Secara Transparan, efektif, dan akuntabel sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Hulu Sungai Tengah Tahun Anggaran 2023

Selama Triwulan IV tahun 2023 pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka
menjalankan tugas dan fungsi serta untuk mewujudkan target kinerja yang ingin dicapai oleh
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Hulu Sungai
Tengah dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Perubahan (APBDP)
Tahun 2022 dengan total nilai keseluruhan adalah sebesar Rp. 8.914.802.757,- terealisasi pada
Triwulan IV sebesar Rp. 6.893.413.834,- atau 77, 33%.



PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulan IV Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Hulu Sungai Tengah disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia berkaitan dengan

Penyelenggaraan Pemerintah pada Triwulan [V Tahun 2023.

Dari Laporan ini dapat disimpulkan bahwa capaian Kinerja untuk Triwulan IV
Tahun 2022 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Hulu Sungai Tengah masih belum memenuhhi target dikarenakan masih Tahap Persiapan
Pelaksanaan Kegiatan yang ada pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Hulu Sungai Tengah

Demikian Beberapa Hal yang dapat disajikan dalam penyusunan Laporan Capaian
Kinerja Triwulan IV ini, saran dan kritik selalu diharapkan untuk penyempurnaan
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja pada waktu mendatang dan dapat memberikan

informasi yang tepat dan akurat sebagai dasar dalam pengambilan keputusan.



