PEMERINTAH KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
JI. Perwira No.15 Telpon (0517) 42489 Faks (0517) 42365
BARABAI

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Drs. WAHYUDI RAHMAD
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. AULIA OKTAFIANDI, S,T., MappCom
Jabatan - BUPATI HULU SUNGAI TENGAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Barabai, 20 Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI HULU SUNGAI TENGAH, KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN

H. AULIA OKTAFIANDI, S.T., MAppCom




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

No { Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target |
Sebelum Setelah Sebelum | Setelah Sebelum Setelah
Perubahan Perubahan Perubahan @ Perubahan | Perubaha | Perubaha
‘ n n
(1) | (2) | (3) 4) B | 6 @
1. | Meningkatnya | Meningkatnya | 4 |ndeks Persentase | 87% 87%
tata kelola | Kapasitas ASN ka ASN yang
! puasan
kepegawa|an masyarak Berkompete
dan pelayanan at , 4
administrasi 2 Indeks
kepegawaian NSPK
(Norma
Standar
Prosedur
dan
Kriteria) l
2. | Meningkatnya Meningkatnya . Nilai SAKIP | Persentase 87% 87% }
akuntabilitas Disiplin ASN perangkat | ASN yang
' penyelenggaraa . Daerah Berdisiplin
n urusan 2. Persentas | Baik
pemerintahan e
bidang penyerapa
' kepegawaian n
] anggaran
{
3. ' Meningkatnya ' Persentase 85% 85%
Kinerja ASN ASN
Bekerja
| Minimal
| ' Baik
4. Meningkatnya Nilai SAKIP 82 83
r Akuntabilitas - Perangkat
Penyelenggaraa ' Daerah
' n Urusan
' Pemerintah
Bidang

) —

' Kepegawaian




Anggaran (Rp) Ket
Progrem: Sebelum Setelah
Perubahan Perubahan
Program Penunjang Urusan Rp 5.255.235.057 | Rp 5.255.235.057 | APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Program Kepegawaian Daerah | Rp 3.932.816.700 | Rp 3.932.816.700 | APBD
Barabai, 20 Oktober 2023
BUPATI HULU SUNGAI TENGAH KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PSDM H
KAB. HULU SUN NGAH

H. AULIA OKTAFIANDI, S.T., MAppCom

RAHMAD
10199303 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

N Tema Kegiatan Prioritas Vokihe Jumlah(gg )ggaran
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebel | Sesud | Sebelum | Sesudah
um ah
(1) @) (3) @) (5) ©) @ (8) (9)
Pengemba | Pengemba | Meningkatn | Meningkatn 80 80 892.034. | 892.034.
ngan ngan ya ya 050 050
Kapasitas Kapasitas Pengemba | Pengemba
SDM SDM ngan ngan
Kompetensi | Kompetensi
ASN ASN
Pengemba | Pengemba | Meningkatn | Meningkatn 85 85 189.577. | 189.577.
ngan ngan ya Kinerja ya Kinerja 600 600
Kapasitas Kapasitas ASN ASN
SDM SDM

BUPATI HULU SUNGAI TENGAH

H. AULIA OKTAFIANDI, S.T., MAppCom

Barabai, 20 Oktober 2023

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PSDM DAERAH
KAB. HULU SUN

NIP 9731019 199303 1 003

ENGAH,




PEMERINTAH KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

JI. Perwira No.15 Telpon (0517) 42489 Faks (0517) 42365
BARABAI

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Hj. HAMSINAH, SH
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. WAHYUDI RAHMAD
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Barabai, 20 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian Sekretaris Badan Kepegawaian
dan PSDM Dagrah dan PSDM Daerah

Kab. Hulu Sungai Tengah
Hj. HAMSINAH, SH

NIP49730212 200004 2 018




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Utama Target |
No: Sebelum Setelah Sebelum Setelah Sebelum Setelah |
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan | Perubahan | Perubahan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
. Persentase 1.Persentase 100% 100%
penyediaan penyusunan
dokumen dokumen
' anggaran, perencanaa
penatausahaan, n,
dan laporan penganggar
keuangan tepat an &
waktu evaluasi
. Persentase sesuai
administrasi standart
kepegawaian dan tepat 100% 100%
yang selesai waktu
. Persentase 2.Persentase
pelanggaran Penyelesaia
disiplin n
kepegawaian Administrasi | 100% 100%
, yang Keuangan
l ditindaklanjuti PD Tepat
' . Persentase Waktu
; administrasi 3.Persentase
‘ BMD yang Penyelesaia
é Meningkatnya Meningkatnya Iseen s%gp Hen 2 i
penyelenggaraan | penyelenggaraan Borseriasa BMD PD 100% 100%
kesekretariatan kesekretgriatan ' ternian Tepat
Sf::anr{ang pznr:rgjaa:g pemeriksaaan/a Waktu
. 2 udit yang 4.Persentase
g%rgﬁgntahan perr;:(;g\rt]zhan ditindaklanjuti Pegawai PD
kepegawaian kepegawaian SROTiGi it yang .. 100% 100%
pegawai yang dilayani
} berkinerja baik | 5.Persentase
‘ administrasi
umum PD
berjalan
sesuai
standar |1 100% 100%
6. Persentase
BMD-PD
penunjang
yang
terpenuhi
7.Persentase
jasa
penunjang
urusan yang
tersedia
8. Persentase
BMD
penunjang
urusan yang
T - terpelihara |




’ . | ~ Anggaran (Rp) B
Program dan Kegiatan — Sehehia Setelah Ket
Perubahan Perubahan -
1. | Perencanaan, Penganggaran, |Rp 41.390.700 | Rp 41.390.700 | APBD
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
2
Administrasi Keuangan Rp 4.572.282.117 | Rp 4.572.282.117 | APBD
| Perangkat Daerah
' 3. | Administrasi Kepegawaian Rp 50.220.000 | Rp 50.220.000 APBD
Perangkat Daerah
4. | Administrasi Umum Perangkat | Rp 124.935.540 |Rp 124.935.540 | APBD
Daerah
5. | Penyediaan Jasa Penunjang Rp 240.198.600 |Rp 240.198.600 | APBD
Urusan Pemerintahan Daerah
6. | Pemeliharaan Barang Milik Rp 226.208.100 | Rp 226.208.100 | APBD
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Kepala Badan Kepegawaian
dan PSDM
Kab. Hulu Su

Barabai, 20 Oktober 2023

Sekretaris Badan Kepegawaian
dan PSDM Daerah
Kab. Hplu Supgai Tengah

)

Drs/W | RAHMAD Hj: HAMSINAH, SH
NI 199303 1 003 NIP 19730212 200004 2 018




aARABAI PEMERINTAH KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

JI. Perwira No.15 Telpon (0517) 42489 Faks (0517) 42365
BARABAI

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . MIHBAY GEMILAWATI, SE.MM
Jabatan . Kepala Bidang Mutasi, Kedudukan Hukum dan Pensiun
BKPSDMD Kab. Hulu Sungai Tengah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. WAHYUDI RAHMAD
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Barabai, 20 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian Kepala Bidang Mutasi, Kedudukan Hukum
dan PSDM Dagrah dan Pensiun

NIP 19730517 199803 2 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

' No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Utama Target
Sebelum Setelah Sebelum Setelah Sebelum | Setelah
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan | Perubaha | Perubaha

n _n___ |

(1) (2) (3) @) (5) (6) U

1. Persentas | 1.Persentase 100% 100% |
e Penetapan I
elola | Pejabat |
Fax:nrgutasi, Struktural
. promosi 13” o
. Meningkatn dan NGSIoNS
e sesuai
ya administra dengan
Pengelolaa. si kebutihan
n  Mutasi kepegawa dan
dan ian yang kompetensi
Promosi selesai nya
Meningkatny | ASN sesuai |  tepat pegawai
a ketentuan waktu sesuai
. 2. Meningkatny | 2  persenta ketentuan
Kompetensi a se ASN | 2Persentasi | 100% 100%
dan Pemahaman berkinerja penegakan
pengelolaan Ketentuan ikl disiplin  di
administrasi |, O'SPlin ASN baik SKPD. 100% |
e 3. Meningkatny 3.Persentasi |
dan kinerja a Disiplin penurunan
ASN ASN pelanggara
. Meningkatny n disiplin
a 4. Persentase 100%
penyusunan regulasi
regulasi yang
pengukuran, tersedia
reward dan
punishment




Program dan Kegiatan

Anggaran (Rp)
Sebelum Setelah Ket
Perubahan Perubahan

Pengadaan, Pemberhentian
dan Informasi Kepegawaian
ASN

Mutasi dan Promosi ASN

Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur

TRp

Rp

Rp

150.000.000 | Rp 150.000.000 | APBD

1.592.669.300 | Rp 1.592.669.300 | APBD

189.577.600 | Rp 189.577.600 | APBD

Kepala Badan Kepegawaian
dan PSDM Daerah
Kab. Hulu Sungai Tengah

Drs. W DI RAHMAD

NIF 19721010 199303 1 003

Barabai, 20 Oktober 2023

Kepala Bidang Mutasi, Kedudukan
Hukum
dan Pensiun

NIP 19730%17 199803 2 006




BARAB,, PEMERINTAH KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

‘& BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
- SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
* JI. Perwira No.15 Telpon (0517) 42489 Faks (0517) 42365
BARABAI

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AGUS SETIADI, S.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Data, Pengadaan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia BKPSDMD Kab. Hulu Sungai Tengah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. WAHYUDI RAHMAD
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Barabai, 20 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian Kepala Bidang Data, Pengadaan
dan PSDM ah dan Pengembangan SDM

Kab. Hulu Su engah




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Utama Target
Sebelum Setelah Sebelum Setelah Sebelum | Setelah
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan | Perubah | Perubah

| o an an

M (2) I (3) (4) (5) 6) (7)

' | 1. Persenta | 1.Terpenuhin | 100% 100% |
se ASN ya ASN
yang yang lulus
berkomp seleksi
eten ?esuai'
ormasi
. 2. Persenta 2 Terpenuhin 100% | 100%
1. Meningkat se ya ASN
nya pelayana i yang
. - kualifikasi n mengikuti
Meningkatn | pendidikan pengada pendidikan
ya . 2. Meningkatn an dan 3.Persentase
Kompetensi ya data ASN yang
dan pengemban informasi | mengikuti 100%
pengelolaa gan pegawai pengemba
n kompetensi ngan
administras ASN Kompeten
i dan 3. Meningkatn Si dan
kinerja ya diklat
ASN penyediaan pegawai
data dan 4 Persentasi
informasi Data ASN
ASN yang 100%
J akurat
|




Anggaran(Rp)

Program dan Kegiatan

Sebelum Setelah | Ket
Perubahan Perubahan

1.

| Pengadaan, Pemberhentian
dan Informasi Kepegawaian
ASN

Pengembangan Kompetensi
ASN

Kepala Badan Kepegawaian
dan PSDM Daeyjah
Kab. Hulu Sungay/Tengah

Rp 1.108.535.750 | Rp 1.108.535.750 | APBD

Rp 892.034.050 |Rp 892.034.050 | APBD

Barabai, 20 Oktober 2023

Kepala Bidang Data, Pengadaan
dan Pengempangan SDM

AGUS SETIADI, S.Sos
NIP 19780831 199703 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

JL. Perwira No.15 Telpon (0517) 42489 Faks (0517) 42365
BARABAI

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . MUHAMAD HASMI
Jabatan . Pit. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama
N ama : Hj. HAMSINAH, SH

Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Hulu Sungai Tengah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Barabai, 20 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Badan Kepegawaian Pit. Kepala Sub Bagian
dan PSDM Daerah Umum dan Kepegawaian
Kab. Hulu Sungai Tengah BKPSDMD KAB HST
Hj. HAMSINAH, SH MUHAMAD HASMI

NIP 19730212 200004 2 018 NIP 19750926 201406 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA DAERAH

Sasaran kinerja Indikator Kinerja
No. Sebelum | Setelah Sebelum Setelah Target
' Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
% | Jumlah orang
Jumlah orang Terselenggaran i
. Terselenggaranya J A yang mengikuti
: ; yang mengikuti ya kegiatan R
kegiatan Bimtek et g : bimbingan
; . bimbingan teknis Bimtek 5
implementasi ; % . . teknis 100
implementasi implementasi ; :
peraturan implementasi Orang
peraturan peraturan
perundang- peraturan
perundang- perundang-
undangan perundang-
undangan undangan
; undangan
| 2 Tersedianya Tersed«apyg Jumlah paket
P, Jumlah paket beberapa jenis
beberapa jenis komponen
komponen kompunen i,
\ kompunen - . . listrik/peneranga
; : : listrik/penerangan instalasi . 25 Paket
' instalasi ik n bangunan
' T bangunan kantor listrik/peneranga
; listrik/penerangan L kantor yang
} yang disediakan n bangunan T
; bangunan kantor disediakan
v kantor
sejumlah bahan 9 sejumlah bahan 9 25 Paket
logistik kantor kantor yang logistik kantor karitryang
g disediakan 9 disediakan
W (SR - |
: ; Tersedianya Jumlah paket Tersedianya shiiniah paxet
barang cetakan
barang cetakan barang cetakan barang cetakan
dan 10 Paket
, dan dan penggandaan dan
| enggandaan yang disediakan penggandaan penggandaan
P yang disediakan
S | Jumlah dokumen o
. ‘ . dokumen bahan
- Tersedianya . bahan bacaan dan Tersedianya
s 3 bacaan dan
' sejumlah surat | peraturan sejumlah surat S 730
' kabar dan buku | perundang- kabar danbuku | P°' 197 | pokumen
' peraturan undangan yang peraturan P g
; A undangan yang
| disediakan Gl
r disediakan
% | ' Jumlah laporan Terlaksananya dmishylagioran
' Terlaksananya | : penyelenggaraa
s ; penyelenggaraan kegiatan rapat
| kegiatan rapat B SR n rapat 70
, SR rapat koordinasi koordinasi dan Y
' koordinasi dan : : koordinasi dan | Laporan
, - dan konsultasi konsultasi )
konsultasi SKPD SKPD SKPD konsultasi
‘ SKPD




Z. i
Jumlah laporan Jumlah laporan
LAY nyediaan jasa LAy penyediaan jasa
kegiatan kantor pony kegiatan kantor
surat menyurat surat menyurat
8. - Jumlah laporan T Jumiah laporan
| penyediaan jasa | . penyediaan jasa
? Lancarnya komunikasi, | Lancarnya komunikasi, |
kegiatan kantor sumber daya air i kegiatan kantor | sumber daya air
dan listrik yang dan listrik yang
' disediakan disediakan
9. | Lancarnya Jumlah laporan Lancarnya Jumlah laporan |
kegiatan kantor penyediaan jasa i kegiatan kantor | penyediaan jasa
pelayanan umum ' pelayanan
kantor yang l umum kantor
disediakan yang disediakan
10. Jumlah gedung Jumlah gedung
. kantor dan Terpeliharanya kantor dan
Terpeliharanya .
adinadsh bangunan lainnya gedung dan bangunan
gan ugan Kantor yang bangunan lainnya yang
9 dipelihara/direhabil kantor dipelihara/direha |
itasi bilitasi
11. | ' Jumlah sarana Jumlah sarana |
' dan prasarana Terpeliharanya dan prasarana
Terpeliharanya ' gedung kantor .rpe y gedung kantor
: , sejumlah sarana
sejumlah sarana | atau bangunan NS atau bangunan
prasarana kantor | lainnya yang P Kantoe lainnya yang
dipelihara/ , dipelihara/
| direhabilitasi | direhabilitasi
| l
" No Nama Sub Kegiatan Anggaran (Rp) R
1 .
‘ Sebelum Perubahan | Setelah Perubahan
Bimbingan Teknis
1 Implementasi Peraturan Rp. 50,220,000 Rp. 56,220,000
Perundang-Undangan
Penyediaan Komponen
Instalasi
2 Listrik/Penerangan Rp. 5,048,800 Rp. 5,048,800
- | Bangunan Kantor B
Penyediaan Bahan
3 Logistik Kantor Rp. 12,166,340 Rp. 12,166,340
Penyediaan Barang
4 | Cetakan dan Rp. 4,999,800 Rp. 4,999,800
Penggandaan
48 T —
Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan Rp. 2,857,600 Rp. 2,857,600

Perundang-undangan

| Laporan

|
|
|
|

12
Laporan |

36

1

12
Laporan

2 Unit

2 Unit




I T 1T

' Penyelenggaraan Rapat | | |

6 | Koordinasi dan Konsultasi Rp. 94,863,000 Rp. 94,863000 | APBD
| SKPD
7 Penyediaan Jasa Surat Rp. 50768,200 Rp. 50,768,200 APBD
Menyurat § w e ae 1
Penyediaan Jasa | APBD |
8 | Komunikasi, Sumber ? Rp. 120,596,000 | Rp. 114,596,000 |
Daya Air dan Listrik .
Penyediaan Jasa - APBD |

Pelayanan Umum Kantor R 68'834:_‘_?OQ | Rp. 68,834,400

Pemeliharaan/Rehabilitasi
10 Gedung Kantor dan Rp. 44,400,000
' Bangunan Lainnya ‘

|
Rp. 44400000 | APBD

Pemeliharaan/Rehabilitasi
vy, | FErenwYan Brasarany Rp. 75,554,400 Rp. 75554400 | APBD
Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

Barabai, 20 Oktober 2023

Sekretaris Badan Kepegawaian Plt. Kepala Sub Bagian
dan PSDM Daerah Umum dan Kepegawaian BKPSDMD
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i PEMERINTAH KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH
\

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
JI. Perwira No.15 Telpon (0517) 42489 Faks (0517) 42365
BARABAI

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

N ama : SRIJUMIANTI, S.Ak
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

N ama : Hj. HAMSINAH, SH
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Barabai, 20 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris BKPSDMD Kepala Sub BagianKeuangan
Kab. Hulu Sungai Tengah BKPSDMD KAB. HST
Hj. HAMSINAH, SH SRI JUMIANTI, S.Ak

NIP 19730212 200004 2 018 NIP 19850913 201101 2 007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Kab. Hulu Sungai Tengah

Hj. HAMSINAH, SH
NIP 189730212 200004 2 018

Sasaran Kineja ~Indikator Kinerja Utama Target
No. | Sebelum Setelah Sebelum Setelah
| Perubahan | Perubahan | Perubahan ~Perubahan -
Ml @ | @ (4) () (6)
Terlaksanan | Terlaksanan | Jumiah laporan | Jumlah laporan
ya ya capaian kinerja | capaian kinerja
koordinasi koordinasi | dan ikhtisar dan ikhtisar |
' dan dan realisasi kinerja | realisasi kinerja |
penyusunan | penyusunan @ SKPD dan SKPD dan
' laporan laporan laporan hasil laporan hasil
1 | capaian capaian . koordinasi koordinasi 6 Laporan
' kinerja dan | kinerja dan } penyusunan penyusunan
ikhtisar . ikhtisar laporan laporan capaian
realisasi realisasi capaian kinerja | kinerja dan
kinerja PD kinerja PD dan ikhtisar ikhtisar realisasi
realisasi kinerja | kinerja SKPD
] ) SKPD 1 A, L
Terlaksanan | Terlaksanan | Jumlah orang | Jumlah orang |
ya ya | yang menerima | yang menerima |
penyediaan | penyediaan gaji dan gaji dan |
gaji dan gaji dan tunjangan ASN | tunjangan ASN | AW reng/
? tunjangan tunjangan | bulan
| ASN ASN
|
|
;[ Anggaran (Rp)
' No. Sub Kegiatan PRy = — Ket
 Setelah Perubahan Sehelom
| : Perubahan )
BELANJA
LANGSUNG Rp 5.255.235.057 | Rp 5.255.235.057 | APBD
Koordinasidan | Nl )
Penyusunan Laporan
1 | capaian Kinerja dan Rp  41.390.700 | o, 41390700 | APBD
' Ikhtisar Realisasi
_| Kinerja SKPD } )
Penyediaan Gajidan |
2 | Tdniangan ASN Rp 4.572.282.117 | g, 4572282117 | APBD
|
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